Muricipalidad de La Anlina

RESOLUCIGN DE GERENCIA MUNICIPAL N° ﬂoa-ZOZl—MDLNE—GM

La Molina, 7} AR 2021
VISTO:

El'Informe N° 035-2021-MDLM-GAF, de fecha 11 de marzo de 2021y ei Acta de Validacion del Plan
de Desarrolio de las Personas (PDP}-2021 de Ia Municipalidad Distrital de La Molina.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las Normas de Capacitacidn y Rendimiento
para el Sector Publico, cuya finalidad es la de regular la capacitacion y evaluacién de las personas al
servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR, la funcién
de planificar, desarroliar, gestionary evaluar la politica de capacitacién para el sector publico.

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, sobre la Normas de Capacitacién y Rendimiento parz el Sector Publico,

establece que, la planificacién del desarrollo de las personas ai servicio del Estado se implementar
a partir de la elaboracién del Plan de Desarrolio de Personas y posterior presentacién que las
entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, que contiene los
objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculadas con los instrumentos de Gestiégn que
‘,t.-mcyc?\rw\te la Entidad y describa las estrategias de su implementacién, con los instrumentos de gestion

O:he, ﬁ"a\}ra la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas, seglin lo establece el cuarto pérrafo
f’él Articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010, Ja autoridad debera contar con un Comité
iz i’r_w_tegrado por un representante de la Alta Direccidn, un representante de la Gerencia de
;'Pla'neamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, un responsable de la Subgerencia de Gestidn

de Talento Humano y un representante de los trabajadores de la entidad, segtn la Resolucién de
okR 2L Gerencia Municipal N° 071-2021-MDLM-GM.

_'M__,\".‘?/ﬂ

~-37 Qle, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de |a Directiva “Normas para la gestién del proceso de
LSS e , et » . .. . o .
¥ .,\\jba{,cyamtacxon en las entidades piblicas”, aprobada mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva

\\"'“:'--’;fi'\];ro". 141-2016-SERVIR-PE, se establece que corresponde al Comité de Planificacion de Capacitacion,

i validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de manera
previa a a aprobacion del Titular de Ia entidad;

\ Que, con Resolucidén de Gerencia Municipal N° 071-2021-MDLM-GM, se conformo el “Comité de
Planificacion de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de La Molina, con Iz finalidad de
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tunicipalidad de Lz Moling

desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el propédsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidag
a fos ciudadanos;

Que, asimismo ia Subgerencia de Gestién de Talento Humano, presentd Ia propuesta del Plan de
Desarrollo de Personas (PDP) anual 2021 de la Municipalidad de La Molina, elaborado sobre la base
de la informacidn remitida por las Unidades y Organcs municipales, las cuales justifican  sus
necesidades de capacitacion, el mismo que fue aprohado por la Subgerencia de Gestidn de Talento
Humano de la Municipalidad de [a Moling, y validado por e! Comité de Planificacidn y Capacitacion
de la Municipalidad Distrital de La Molina,

Que, el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por el Decreto
supremo N° 009-2010-PCM, establece que corresponde la aprobacion del Pian de Desarrollo de las
Personas- (PDP} al titular de la Entidad.

Segun Resolucién de Alcaldia N° 033-2019/MDLM, de fecha 02 de enero de 2019, el Alcaide de La
Municipalidad de La Molina, delegd en el Gerente Municipal, todas las funciones administrativas de
sSu competencia.

De conformidad con las atribuciones conferidas porlaley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidad,
el Decreto Legislativo N° 1025 Y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-

ULO PRIMERQ. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas zl Servicio del Estado (PDP)

nifak2021, de la Municipalidad Distrital de Lz Molina

o

TICULO SEGUNDO.- Encargar a la Subgerencia de Gestién de Talento Humano, la notificacién de
presente Resolucién a los miembros que conforman el comité,

-

“ “{4’&RTI'CULO TERCERO. - Disponer {a Publicacién de Ia presente Resolucién de Gerencia Municipal, en

é?fPortal Institucional de la Municipalidad de La Molina.
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- \ "ETI'CULO CUARTO.- Disponer se remita el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio dei Estado

- -'—x»,-,-l-':f:)ara el afio 20221, de la Municipalidad Distrital de La Molina a la Autoridad Nacional de! Servicio

Civil-SERVIR.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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